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Dr. h. c. prof. ThDr. Peter Vansač, PhD.  

email: vansac.p@gmail.com 

1. Individuálne plánovanie ako nástroj podpory klientov so zdravotným znevýhodním v dennom 

stacionári/ Individual planning as a tool for supporting clients with health disabilities in a day 

care center  

2. Možnosti participácie klientov sociálnych služieb pri výbere voľnočasových aktivít/ 

Possibilities for participation of social service clients in choosing leisure activities  

3. Analýza poskytovania sociálnych služieb vo vybraných pohraničných obciach Prešovského 

samosprávneho kraja/ Analysis of the provision of social services in selected border 

municipalities of the Prešov self-governing region  

4. Využitie sociálnej rehabilitácie na podporu kvality života seniorov v zariadeniach sociálnych 

služieb/ Using social rehabilitation to support the quality of life of seniors in social service 

facilities  

5. Etické dilemy sociálneho pracovníka pri príprave mladých dospelých na osamostatnenie z 

Centra pre deti a rodiny/ Ethical dilemmas of a social worker in preparing young adults for 

independence from the Center for Children and Families  

6. Terénna sociálna práca so seniormi/ Field social work with seniors  

7. Analýza profesijného uplatnenia absolventov sociálnej práce/ Analysis of the professional 

application of social work graduates 

8. Percepcia striedavej starostlivosti rozvedenými rodičmi a možnosti intervencie sociálnej 

práce/ Perception of alternating care by divorced parents and possibilities of social work 

intervention  

9. Úloha kaplána v rámci duchovnej starostlivosti v sociálnych službách/ The role of a chaplain 

within spiritual care in social services 

10. Životný príbeh rodín žijúcich v generačnej chudobe/ Life stories of families living in 

generational poverty 
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doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.  

email: daniela.barkasi@gmail.com 

1. Možnosti a spôsoby eliminácie záškoláctva prostredníctvom vplyvu sociálnej práce a 

participujúcich subjektov / Strategies for Eliminating Truancy through the Impact of Social 

Work and the Participation of Relevant Actors 

2. Spokojnosť seniorov s poskytovanými sociálnymi službami v meste Michalovce / The 

Satisfaction of Elderly Citizens with the Provision of Social Services in Michalovce 

3. Identifikácia potrieb sociálnych služieb v meste Michalovce z pohľadu obyvateľov / 

Identifying the Needs for Social Services in Michalovce from the Residents’ Perspective 

4. Prínos sociálnych služieb tretieho sektora v meste Michalovce / The Contribution of Third 

Sector Social Services in the City of Michalovce  

5. Dôvody záškoláctva žiakov v marginalizovanej rómskej komunite / Factors Contributing to 

Truancy among Pupils in Marginalized Roma Communities 

6. Percepcia záškoláctva z pohľadu rodičov v marginalizovanej rómskej komunite v meste 

Michalovce / Parental Perspectives on Truancy within the Marginalized Roma Community in 

Michalovce 

7. Podpora aktívneho starnutia v meste Michalovce / Support for Active Ageing in Michalovce 

8. Sociálna osamelosť prijímateľov opatrovateľskej služby v meste Michalovce / Social Isolation 

among Recipients of Home Care Services in Michalovce 

9. Percepcia supervízie v sociálnych službách v meste Michalovce / Perception of Professional 

Supervision within Social Services in Michalovce 

10. Medzigeneračné vzťahy ako faktor ovplyvňujúci kvalitu života seniorov v okrese Michalovce 

/ The Role of Intergenerational Relationships in Shaping the Quality of Life of Seniors in the 

Michalovce District 

doc. PhDr. Monika Guľašová, PhD.  

email: mgulasova9@gmail.com 

 

1. Sprevádzanie náhradnej rodiny po prijatí dieťaťa / Accompanying the foster family after the 

child acceptance  

2. Bývanie ako sociálny problém a jeho riešenie / Housing as a social problem and its solution  

3. (Slavomíra Žulčáková) 

4. Terapeutické rodičovstvo ako kompetencia zamestnancov CDR /  Therapeutic parenting as a 

competence of CDR employees. 

5. Ochrana mäkkých cieľov v sociálnej práci / Protecting soft targets in social work 

6. Podpora vzťahovej väzby na rodičov u detí umiestených v CDR / Supporting parental 

attachment in children placed in CDR. 
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7. Spokojnosť so vzdelávaním v praxi sociálnych pracovníkov / Satisfaction with education in 

the practice of social workers 

8. Spokojnosť profesionálnych rodičov s podporou odborného tímu / Professional parents' 

satisfaction with the support of the professional team  

9. Bariéry vo využívaní supervízie u sociálnych pracovníkov / Barriers to the use of supervision 

by social workers 

10. Time manažment sociálneho pracovníka ako jeho pracovná kompetencia / Time management 

of a social worker as his/her work competence 

 

doc. PhDr. PaedDr. Martin Jurašek, PhD.  

email: jurasek888@gmail.com 
 

1.Rozvod a jeho dopad na výchovu deti 

Divorce and its Impact on the Education of Children  

2.Problematika látkových a nelátkových závislosti na stredných školách 

The issue of substance and non-substance addictions in secondary schools 

3.Kvalita života seniorov v pobytových zariadeniach sociálnych služieb 

The quality of life of seniors in residential social work facilities 

4. Sociálny kontext neúplnej rodiny a jej vplyv na osobnosť dieťaťa 

The Social Context of Incomplete Family and Its Influence on a Child`s Personality 

5. Najčastejšie príčiny rozpadu rodín a ich sanácia do spoločnosti. 

The most common causesof disintegration offamilies and their rehabilitation into society 

6.Vybrané sociálno-patologické javy v neúplnej rodine 

Selected social-pathologic phenomenon in uncomplete family 

Mgr. Elena Kenderešová, PhD. 

email: e.kenderesova@gmail.com 

 
1. Ekonomické a sociálne dôsledky jednorodičovstva./ Economic and social consequences of 

single parenthood. 

2. Vplyv nízkeho príjmu na kvalitu života rodín./ The impact of low income on the quality of life 

of families. 

3. Digitalizácia sociálnych služieb na Slovensku./ Digitalization of social services in Slovakia. 

4. Sociálne siete a ich vplyv v spoločnosti./ Social networks and their influence in society. 

5. Školská mediácia ako nástroj riešenia konfliktov./ School mediation as a conflicts resolution 

tool. 
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6. Uplatnenie absolventov vysokých škôl na trhu práce v kontexte sociálnej práce./ Employment 

of university graduates on the labor market in the context of social work. 

7. Fenomén dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku./ The phenomenon of long-term 

unemployment in Slovakia. 

8. Diskriminácia a rodová rovnosť v pracovnoprávnych vzťahoch./ Discrimination and gender 

equality in employment relations. 

9. Voliteľná téma po dohode so školiteľom./ Optional topic. 

 
doc. Mgr. Ján Hučík, PhD 

email: hucik.jan@gmail.com 

1. Tímová spolupráca v sociálnej diagnostike v meste Michalovce/ Team cooperation in 

social diagnostics in the town of Michalovce. 

2. Formovanie hodnotového systému detí z marginalizovaných rómskych komunít 

sociálnym pracovníkom/ Shaping the value system of children from marginalized 

Roma communities by a social worker. 

3. Multisenzorická stimulácia osôb s postihnutím ako prostriedok aktivizácie v 

zariadeniach sociálnych služieb/ Multisensory stimulation of persons with disabilities 

as a means of activation in social service facilities. 

4. Sociálne opatrenia pre ťažko zdravotne postihnuté osoby v okrese Michalovce/ Social 

measures for severely disabled persons in the Michalovce district. 

5. Záškoláctvo ako sociálny problém na východnom Slovensku/ Truancy as a social 

problem in Eastern Slovakia. 

6. Rodina dieťaťa s postihnutím v interakcii sociálnej práce/ The family of a child with a 

disability in the context of social work interaction. 

7. Analýza pracovného uplatnenia osôb s mentálnym postihnutím, ktorí boli vzdelávaní v 

inkluzívnych školách/Analysis of the employment of persons with intellectual 

disabilities who were educated in inclusive schools. 

8. Činnostná terapia ako podporný činiteľ zvyšovania kvality života osôb s postihnutím/ 

Activity therapy as a supporting factor in improving the quality of life of persons with 

disabilities. 

9. Spolupráca sociálneho pracovníka so školou pri riešení absencií v dochádzke žiakov 

so sociálne znevýhodneného prostredia/Cooperation between a social worker and the 

school in addressing absenteeism among pupils from socially disadvantaged 

backgrounds. 
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10. Segregácia alebo integrácia rómskych detí/žiakov v procese vzdelávania v meste 

Michalovce/Segregation or integration of Roma children/pupils in the educational 

process in the town of Michalovce. 

PhDr. Vladimír Noga, PhD.  

email: noga.vladimir@gmail.com 

 

1. Interdisciplinárna spolupráca v praxi sociálnej práce/ Interdisciplinary Cooperation in Social 

Work Practice 

2. Práca sociálneho pracovníka v systéme ochrany detí / The Role of Social Workers in the Child 

Protection System  

3. Asertivita ako nástroj pomáhajúceho profesionála v sociálnej práci/ Assertiveness as a Tool for 

Helping Professionals in Social Work 

4. Pracovná spokojnosť zamestnancov v sociálnych službách a jej determinanty/ Job Satisfaction 

of Social Services Employees and Its Determinants 

5. Vnímanie spokojnosti so službami v zariadeniach sociálnych služieb/ Perceived Satisfaction 

with Services in Social Care Institutions 

6. Vzťah medzi sociálnou oporou a kvalitou života u osamelých seniorov/ The Relationship 

between Social Support and Quality of Life among Lonely Seniors 

7. Miera stresu u sociálnych pracovníkov v rôznych typoch zariadení/ The Level of Stress among 

Social Workers in Different Types of Institutions 

8. Spiritualita ako zdroj reziliencie u klientov sociálnych služieb v záťažových životných 

situáciách/ Spirituality as a Source of Resilience among Social Services Clients in Stressful Life 

Situations 

9. Etické dilemy v práci sociálnych pracovníkov: frekvencia, typy a spôsoby riešenia/ Ethical 

Dilemmas in the Work of Social Workers: Frequency, Types, and Coping Strategies 

10. Vplyv filozofického konceptu autonómie na spokojnosť klientov sociálnych služieb/ The 

Influence of the Philosophical Concept of Autonomy on Client Satisfaction in Social Services 

PhDr. Petra Melikantová, PhD.   

email:  petra.melikantova@gmail.com 
 

1. Sociálna práca s komunitou ako nástroj psychosociálnej podpory zraniteľných skupín 

Community Social Work as a Tool for Psychosocial Support of Vulnerable Groups 

2. Trauma-informovaná sociálna práca a jej využitie v každodennom profesijnom živote 

Trauma-Informed Social Work and Its Application in Everyday Professional Practice 

3. Maloletí bez sprievodu a ich ochrana z pohľadu sociálnej práce 

Unaccompanied Minors and Their Protection from a Social Work Perspective 
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4. Marginalizované rómske komunity z pohľadu sociálnych politík štátu 

Marginalized Roma Communities in the Context of State Social Policies 

5. Systémové teórie sociálnej práce a ich aplikácia v praxi 

Systems Theories of Social Work and Their Application in Practice 

6. Feministický prístup v sociálnej práci s rómskymi ženami 

A Feminist Approach to Social Work with Roma Women 

7. Úloha sociálnej práce pri inkluzívnom začlenení ľudí z Ukrajiny utekajúcich pred vojnou The 

Role of Social Work in the Inclusive Integration of Ukrainian Refugees 

8. Trauma-informované prístupy v práci s utečencami Trauma-Informed Approaches in Work 

with Refugees 

9. Po dohode so školiteľkou je možnosť výberu vlastnej témy 

 

PhDr. Miroslav Semeš, PhD. 

email:  semesmirosnv@gmail.com 

 

1. Zosúlaďovanie kariéry  rodinného života u žien pracujúcich v sociálnych službách/ 

Reconciling career and family (or personal) life among women working in social services 

2. Príprava na aktívne starnutie ako výzva pre podnikovú sociálnu prácu/ Preparing for active 

aging as a challenge for corporate social work 

3. Možnosti a prínosy sociálneho turizmu pre osoby so zdravotným postihnutím v kontexte 

sociálnej inklúzie/ Possibilities and benefits of social tourism for people with disabilities in 

the context of social inclusion 

 

MUDr. Katarína Kolpáková, PhD.  

email: kolpakova.katka@gmail.com 

1. Kvalita života seniorov v zariadení pre seniorov / Quality of life of seniors in a senior care 

facility 

2. Sociálna opora seniorov v zariadení sociálnych služieb / Social support of seniors in a social 

services facility 

3. Syndróm vyhorenia sociálnych pracovníkov v sociálnych službách / Burnout syndrome of 

social workers in social services 
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